DECIVE

Istituto di Istruzione Superiore
Della Corte - Vanvitelli Cava de’ Tirreni (Sa)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
"DELLA CORTE - WAMNWITELLI"
CAvA DE' TIRRENI (54)

Prot. 0004686 del 26/03/2026
| (Uscita)

Verbale Convocazione RSU del 26 Marzo 2026

Via I

Il giorno 26 Marzo 2026 alle ore 9:45 presso 'ufficio di Presidenza del “Della Corte Vanvitelli”, sito in

prolungamento Marconi, si & tenuto I'incontro tra la RSU, le organizzazioni sindacali e |a Dirigenza scolastica

per la trattazione dei seguenti punti all’ordine del giorno:

1. Criteri diripartizione fondi tirocinanti TFA

Sono presenti la Dirigente Scolastica prof.ssa Franca Masi, le RSU di Istituto Prof. Antonio llario, Prof. Renato
Milione, Prof.ssa Gabriella Rotondo, prof. Ciro Sorrentino, Sig. Roberto Infante, il sig. Giovanni Amabile, il

delegato TAS CISL Gaetano Lambiase.

Il prof. Milione fa presente che ad oggi non gli &€ pervenuta nessun prospetto aggiornato circa la tabella TFA

Sostegno e abilitazione. I
Interviene il prof. Lambiase, in qualita di referente TUTOR per i percorsi TFA ed abilitazione, riferisce che &

stato sollecitato I'ufficio preposto all’invio alla RSU della documentazione aggiornata all’anno 2024/2025 in

data 18.03.2026. La documentazione aggiornata viene resa disponibile al tavolo.

Il prof. Milione fa presente, inoltre, di aver ricevuto in data 14 Marzo riscontro alla sua diffida da UNISA nella
quale 'universita faceva presente che le somme venivano accreditate con bonifico in data 31.01.2026 come

da disposizione con decreto della direttrice del centro servi ASFI n.39 del 31.01.2026

Pertanto lo stesso chiede contabile di accredito di tali spettanze alla scuola ed i motivi dei ritardi nei

pagamenti con riserva.
Il tavolo tratta il punto del giorno relativo ai criteri di ripartizione dei fondi tirocinanti TFA.

Si stabile la percentuale dei fondi che vengono assegnati alla scuola nella misura del 12,5% esclusivamente
per i corsi TFA — Sostegno ed il compenso del personale amministrativo nella misura di € 20,00 lordo stato

per ogni tirocinante con massimale di € 1.000,00 per incarico complessivo.

Viste le esigenze riportate dai collaboratori scolastici, le parti sono d’accordo a rimodulare la somma prevista

(indicata nella Tabella B voci 21, 22 e 23) per i collaboratori scolastici, assistenti tecnici e amministrativi





riguardo allo straordinario con la possibilita di destinarlo anche ad eventuali ore di intensificazione svolte dal

personale.

Il prof. Milione fa presente di aver sottoposto alla RSU unitaria proposta di richiesta informativa sulla
formazione sull’organico della scuola per I'a.s. 2026/2027, cosa per altro che doveva gia essere disposta da

parte del dirigente scolastico come da art.5 del ccnl 2019/2021 e non pervenuta alla RSU.

Interviene il prof. llario che la richiesta di informativa pud avvenire a seguito dell’integrazione derivante dalla

riforma degli istituti tecnici.

Il prof. Milione evidenzia, nell’estratto di verbale pubblicato sul sito online della scuola, la mancanza della
parte relativa all’organico del serale e le ipotesi proposte dal prof. Ferrigno nella riunione di dipartimento

tenutosi il giorno 11 Marzo 2026.

La dirigente scolastica allega la risposta, gia inviata in mattinata in data 26.03.2026 alla RSU, prot. 4626.

Alle ore 11:20 la riunione termina.

La Dirigente Scolastica Le RSU di Istituto

Le OO.SS. provinciali




Tabella Risorse Tutor Tirocinanti a.s. 2024_2025

. ABILITAZIONE DOCENTI

Ente Finanziato re N. TIROCINANTI IMPORTO SINGOLO Percentuale Scuola TOTALE PAGATO
UNIVERSITA' DI SALERNO 8 Shdine e —_— y
UNIVERSITA' PEGASO 6 100,00 € 100,00 € 600,00 € si
UNIVERSITA' BARI 1 200,00 € 200,00 € 200,00 € s

INK CAMPUS ROMA
. M am H 200,00 € 200,00 € 200,00 € si
IVERSITA' FEDERICO |
HNINERSITA FEDERIZGT ! 100,00 € 100,00 € 100,00 € NO
UNIVERSITA' SUOR ORSOLA BENINCASA 1 0,00 Y — o
18 TOT. ABILITAZIONE 2.000,00 €

Tabella RisorseTutor Tirocinanti a.s. 2024 _2025

SOSTEGNO
Ente Finanziatore N. TIROCINANTI IMPORTO SINGOLO % SCUOLA TOTALE PAGATO
UNIVERSITA' DI SALERNO 39 350,00 € 13.650,00 € 12,50% 306,25 € 11.943,75 € 5
UNIVERSITA' UNICAMILLUS ROMA 1 350,00 € 350,00 € 12,50% 306,25 € 306,25 € &
UNIVERSITA' CASSINO 6 350,00 € 2.100,00 € 12,50% 306,25 € 1.837,50€ .
UNIVERSITA' EUROPEA ROMA 1 350,00 € 350,00 € 12,50% 306,25 € 306,25 € 5
LINK CAMPUS ROMA 1 300,00 € 300,00 € 12,50% 262,50 € 262,50 € s
UNIVERSITA' SUOR ORSOLA BENINCASA 2 410,00 € 820,00 € 12,50% 358,75 € 717,50 € §i
50 TOTALE SOSTEGNO 17.570,00 € 15.373,75 €

Lordo Stato

Percentuale
Scuola ' 2.196,25 €

Amministrativo 1.000,00 €

Totale 1.196,25 €
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
"DELLA CORTE - VANVITELLI"
CAVA DE' TIRRENI (5A)

Prot. 0004626 del 26/03/2026
| (Uscita)

OGGETTO: Risposta alla Richiesta di informativa urgente-formazione classi/organico scuola a.s. 2026/27

Si fa riferimento alla Vostra richiesta, pervenuta in data 25 marzo c.a. alle ore 14.41, con la quale, in qualita
di componenti della RSU d’istituto, chiedete copia dei dati relativi all’organico e I'informativa prevista dal
CCNL. Si conferma che I'informazione preventiva alla RSU e alle 00.SS. firmatarie in merito alla proposta
di formazione delle classi e di determinazione degli organici dell’istituzione scolastica costituisce preciso
obbligo del dirigente scolastico, come gia previsto dall’art. 6 del CCNL Scuola 2006-2009 e oggi recepito e
aggiornato dagli artt. 5 e 30 del CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021 nonché dall’art. 11, comma 10, lett.
b1l) del CCNL Scuola del 23 dicembre 2025. In particolare, I'art. 5 del CCNL 2019-2021 dispone che
I'informazione sia resa dal dirigente scolastico preventivamente e in forma scritta e I’art. 30, comma 10,
lett. b), individua tra le materie di informazione a livello di istituzione scolastica la proposta di formazione
delle classi e degli organici. Tale adempimento sara, pertanto, assicurato in tempi congrui rispetto alle
scadenze fissate per la definizione degli organici per I'anno scolastico di riferimento. L'incontro gia
convocato per il giorno ... ha tuttavia un diverso ordine del giorno, che si ritiene opportuno rispettare per
garantire un ordinato svolgimento delle relazioni sindacali e della vita dell’istituto. Per tale motivo, in
quella sede non sara possibile trattare compiutamente il tema degli organici né procedere alla consegna
dell’intera documentazione richiesta. Al fine di garantire comunque il pieno esercizio delle prerogative

sindacali riconosciute dal CCNL, questo Ufficio si impegna a:

1. convocare per il giorno 01 aprile 2026 alle ore 16:00 una specifica riunione di informativa sugli
organici, rivolta all’intera RSU e alle 00.SS. firmatarie, ai sensi degli artt. 5 e 30 del CCNL 2019-2021
e dell’art. 11, comma 10, lett. b1) del CCNL Scuola 23.12.2025, nella quale saranno illustrati i dati

di organico e i criteri utilizzati per la relativa definizione;

2. mettere a disposizione, in vista di tale incontro, un prospetto riepilogativo dei dati essenziali
(numero iscritti, ipotesi di formazione delle classi, quadro dei posti dell’organico di diritto, utilizzo

del potenziamento), nel rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali;

3. consentire la visione della documentazione di dettaglio presso gli uffici di segreteria, secondo
modalita organizzative da concordare, fermo restando che I'eventuale rilascio di copie avverra
entro un termine compatibile con i carichi di lavoro amministrativi e con le operazioni connesse

alla definizione degli organici.

Considerata la natura collegiale della RSU, come delineata anche dai principali orientamenti dottrinali e
applicativi in materia di rappresentanza unitaria nel pubblico impiego, si invita comunque a voler
formalizzare eventuali ulteriori richieste di documentazione o di incontri specifici per il tramite della RSU

nella sua composizione complessiva (o del suo referente), cosi da garantire che le istanze rappresentino la



posizione dell’organismo nel suo insieme. Si resta in ogni caso a disposizione per favorire relazioni sindacali

corrette e collaborative, nel rispetto reciproco dei ruoli e delle rispettive prerogative”.
Distinti saluti
La Dirigente Scolastica

Franca Masi
Firmato digitalmente



