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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
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| (Uscita)

CaAVA DE' TIRRENI (54) . .
Prot. 0002267 del 13/02/2026 Verbale Convocazione RSU del 12 Febbraio 2026 .

Il giorno 12 Febbraio 2026 alle ore 09:00 presso Il plesso 1 del laboratorio linguistico del “Della Corte —

Vanvitelli”, sito in via XXIIV Maggio, si & tenuto I'incontro tra la RSU, le organizzazioni sindacali provinciali e
la Dirigenza scolastica per la trattazione dei seguenti punti all’ordine del giorno:
1. Aggiornamento regolamente di Istituto (videosorveglianza)

2. Comunicazione Risorse

3. Ipotesi contrattazione integrativa
4. Tabella risorse tutor tirocinanti A.s. 2024/2025

5. Questionari valutazione del rischio da stress correlato

Sono presenti la Dirigente Scolastica prof.ssa Franca Masi, la RSU di Istituto Prof. Antonio llario, prof.ssa
Gabriella Rotondo, prof. Renato Milione, prof. Ciro Sorrentino, sig. Roberto Infante, il sig. Giovanni Amabile,

il terminale associativo CISL prof. Gaetano Lambiase, il dirigente sindacale UIL sig. Giampiero Albano, il

segretario territoriale Giuseppe Frallicciardi.

Assume la funzione di verbalizzante il prof. Antonio llario.

Il prof. Frallicciardi chiede alla Dirigente Scolastica il motivo per il quale non & stata pubblicata all’albo
sindacale la comunicazione in riscontro alla Nota prot. 001906 del 06.02.2026 (stress da lavoro correlato e
benessere organizzativo) inviata con PEC il giorno 10.02.2026; la Dirigente risponde come la Nota in
oggetto, anche la sua in riscontro alla stessa del giorno 11.02.2026 non é stata pubblicata ma inviata a tutti
gli indirizzi richiesti, ossia UIL Scuola Rua RSU e RLS dell’istituto, Ispettorato territoriale del lavoro, Ufficio
Scolastico regionale della Campania, Ufficio scolastico territoriale di Salerno, in quanto la vicenda ha i

connotati di una vicenda extra-giudiziale.

In relazione alla somministrazione del questionario sullo stress da lavoro correlato, il tavolo concorda la
costituzione di un gruppo di lavoro con un crono programma (come da normativa dlgs.81/2008) formato da

Dirigente, RSPP, RLS e organizzazioni sindacali per definire il test:





Venerdi 20 Febbraio 2026 alle ore 16:00 con modalita telematica
Alle ore 09:50 raggiunge il tavolo, il sig. Luciano Gattuso (delegato provinciale CISL — Scuola).

In relazione alla chiusura di un plesso in caso di ordinanza sindacale, si stabilisce di richiedere Ia
disponibilita al personale ATA di spostarsi presso altro plessi per garantire i servizi fondamentali (come
protocollo, assenze, etc); qualora non vi dovessero esserci disponibilita da parte del personale ATA,

verranno definiti dei criteri che saranno condivisi a livello informativo con la RSU di istituto.
Alle ore 11:35 i sig. Frallicciardi e Albano lasciano la riunione.

In relazione alla pubblicazione della diffida Nota prot. 001906 del 06.02.2026 (stress da lavoro correlato e
benessere organizzativo) inviata con PEC il giorno 10.02.2026, interviene il sig. Gattuso che evidenzia come

trattasi di elementi di natura stragiudiziale e, per tale motivo, non vanno pubblicati sull’albo sindacale.

Il tavolo si aggiorna a data da destinarsi .

Letto, approvato e sottoscritto alle ore 13:00

La Dirigente Scolastica

Le 00.SS. provinciali

ANIEF ....covevvcvvrnne. CIGL e CISL.



