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Circolare n°37/2025-2026  Cava de’ Tirreni, 02/10/2025 

Al Docenti 

Al DSGA 

All’Albo Pretorio  

 

Oggetto: Bando Interno di Selezione dei Docenti per le Attività Previste dal Progetto Erasmus+ 
Accreditamento 2020‐1‐It02‐Ka120‐Sch‐095000 da Realizzare Entro Il 31‐12‐2025 con Fondi 
Aggiuntivi PNNR Destinati al Potenziamento del Programma Erasmus+ 2021/2027. 

 

si comunica che è stato pubblicato il bando per la selezione di docenti accompagnatori per attività 
connesse alle mobilità studenti che saranno realizzate nell’ambito del programma Erasmus+PNRR con 
scadenza 31 dicembre 2025.  

Si prevedono 2 docenti accompagnatori per la mobilita’ di breve termine degli studenti presso l’Is􀆟tuto 
“I Liceum Ogolnoksztalcace im C.K.Norwida w Wyszkowie” ‐ Polonia tra OTTOBRE e NOVEMBRE, 2 docenti (1 
quale accompagnatore durante il viaggio di andata ed 1 durante il viaggio di ritorno) per la mobilita’ individuale 
di lungo termine presso l’Is􀆟tuto “Ahmet Erdem Anadolu Lisesi” ‐ Bursa – Turchia. 

La domanda di partecipazione al progetto dovrà contenere i seguenti􀆟 documenti􀆟: 

- Domanda di manifestazione di interesse 
- Allegato A Scheda di autovalutazione 
- Allegato B Idea Progettuale nel settore 
- Curriculum vitae, in formato europeo 
- fotocopia documento carta d’identità valido per l’espatrio 
- copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non)  

Tu􀆟a la documentazione suindicata dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF ed impiegando i format 
appositamente predisposti, a mezzo PEO all’indirizzo sais066006@istruzione.it oppure a consegnata a mano 
all’ufficio protocollo dell’Istituto entro le ore 12.00 del 08/10/2025. 

L’oggetto della busta dovrà essere: “Candidatura proge􀆩o ERASMUS+ PNRR KA121 DOCENTE 
ACCOMPAGNATORE (mobilità breve e/o lunga) Cognome e Nome”. 

Tu􀆟e le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto indicato 
non saranno considerate ammissibili. 

 

Ogni ulteriore notizia è reperibile nei Bandi, allegati anche alla presente circolare in uno ai moduli di 
partecipazione. 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Franca Masi (*) 
 
 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 



 
 
 
 

                                                                                  
 
 

                                                                                   Cava de’ Tirreni, 01/10/2025 
 

Al Personale Docente e ATA 
Albo Pretorio 

Amministrazione Trasparente 
    DSGA 
 

Progeƫ di mobilità nell’ambito dell’Istruzione scolasƟca (Erasmus+ Azione chiave 1) 

Realizzazione di scambi ed esperienze formaƟve all’estero per studenƟ e per il personale scolasƟco   

aƩraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021‐2027, nell’ambito del PNRR – Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione Europea – Next GeneraƟon EU. Missione 4 

– Componente 1 – InvesƟmento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) 

INTERVENTO: CUP B56E23004900006 

Codice ProgeƩo: PNRR_2024‐1‐IT02‐KA121‐SCH‐000207878 

OGGETTO: BANDO INTERNO DI SELEZIONE DEI DOCENTI PER LE ATTIVITÀ PREVISTE DAL PROGETTO 

ERASMUS+ ACCREDITAMENTO 2020‐1‐IT02‐KA120‐SCH‐095000 DA REALIZZARE ENTRO IL 31‐12‐2025 CON 

FONDI AGGIUNTIVI PNRR DESTINATI AL POTENZIAMENTO DEL PROGRAMMA ERASMUS+ 2021/2027 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Visto  il  regolamento  (UE)  2018/1046  del  18  luglio  2018  che  stabilisce  le  regole  finanziarie  applicabili  al 

bilancio generale dell’Unione che modifica i regolamenƟ (UE) n.1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga 

il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

Visto  il  regolamento  (UE)  12  febbraio  2021,  n.  2021/241,  che  isƟtuisce  il  disposiƟvo  per  la  ripresa  e  la 

resilienza; 

Visto  il  regolamento del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021:  (UE) 2021/1060 del 24 

giugno 2021; 

Visto  il  regolamento  delegato  (UE)  2021/2105  della  Commissione  del  28  seƩembre  2021,  che  integra  il 

regolamento del Parlamento europeo e del Consiglio, che isƟtuisce il disposiƟvo per la ripresa e la resilienza, 

definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

Visto  il  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR),  la  cui  valutazione  posiƟva  è  stata  approvata  con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e noƟficata all’ Italia dal Segretario generale del Consiglio 





con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in parƟcolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

–  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle Università  –  InvesƟmento  3.1: 

Nuove  competenze e nuovi  linguaggi prevede  che  “la misura potenzia  le  competenze mulƟlinguisƟche di 

studenƟ e  insegnanƟ, ampliando  i programmi di  consulenza e  informazione  su Erasmus+  con  il  sostegno  

dell’IsƟtuto Nazionale  di Documentazione,  Innovazione  e  Ricerca  EducaƟva  (INDIRE,  l’Agenzia Nazionale 

Erasmus+) e della sua rete di ambasciatori”; 

Visto  il decreto del Ministro dell’istruzione 3  aprile 2023 prot. n. m_p AOOGAMBI. Registro DecreƟ. R. 

000061 RelaƟvo alla “DesƟnazione di risorse nell’ambito dell’invesƟmento 3.1 del PNRR per potenziare  le 

competenze mulƟlinguisƟche di studenƟ e personale scolasƟco ampliando il programma Erasmus”; 

Visto che il SoggeƩo aƩuatore dell’Intervento “M4C13.1 “Nuove competenze e nuove linguaggi” è l’IsƟtuto 

Nazionale di Documentazione per l’Innovazione e la Ricerca EducaƟva (INDIRE), quale Agenzia Nazionale del 

programma  “Erasmus+”  per  il  periodo  2021‐2027,  come  da  Convenzione  PER  IL  POTENZIAMENTO  DEL 

PROGRAMMA  ERASMUS+2021‐2027  PER  LA  MOBILITA’  DI  STUDENTI  E  PERSONALE  SCOLASTICO 

NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 4, COMPONENTE 1,  INVESTIMENTO 3.1 DEL PNRR, approvata con Decreto 

del DireƩore Generale e Coordinatore dell’Unità di missione del Piano nazionale di  ripresa e  resilienza 9 

agosto 2024, n. 32; 

Visto che il SoggeƩo aƩuatore ha sƟpulato con l’IIS DELLA CORTE ‐ VANVITELLI, quale SoggeƩo realizzatore, 

apposito Accordo di concessione che rappresenta lo strumento di regolazione delle procedure di aƩuazione 

del progeƩo di mobilità in coerenza con i principi e gli obieƫvi del PNRR e del Programma Erasmus+; 

Visto  che  l’Agenzia  Nazionale  Erasmus+  INDIRE  per  la  realizzazione  delle  aƫvità  di  mobilità  relaƟve 

all’accreditamento  del  seƩore  istruzione  scolasƟca  ha  concesso  al  nostro  ente,  in  qualità  di  soggeƩo 

realizzatore, un potenziamento ed un budget aggiunƟvo a seguito della candidatura KA121 – seƩore Scuola 

da noi presentata alla scadenza del mese di febbraio 2024: 

Assegnazione contributo – Erasmus+ Azione KA1 Progeƫ di Mobilità enƟ accreditaƟ seƩore scuola – TIPO 

ACCREDITAMENTO: KA120 OID: E10190161 

CODICE PROGETTO 
 

ANNUALITÀ INVITO 
 

IMPORTO 
 

PNRR_2024‐1‐IT02‐KA121‐SCH‐000207878  2024  € 32.412,00 

 

Vista  la  normaƟva  vigente  in materia  di  partenariaƟ  strategici  europei  e  progeƫ  di mobilità  scolasƟca 

Internazionale e  le  indicazioni  riportate nella Guida al Programma‐Versione 1  (2024): 28.11.2023 e nella 

“Assegnazione  del  budget  KA121‐SCH‐2024  concordate  con  l’autorità  nazionale  ed  approvate  dalla 

Commissione Europea; 

Preso aƩo che le aƫvità di mobilità potranno essere realizzate solo a parƟre dalla data di ricevimento della 

Convenzione controfirmata dalla parte di INDIRE e che si dovranno concludere entro il 31 dicembre 2025, 

EMANA 

IL PRESENTE BANDO PER  LA  SELEZIONE DI DOCENTI ACCOMPAGNATORI PER ATTIVITÀ CONNESSE ALLE 

MOBILITÀ STUDENTI CHE SARANNO REALIZZATE NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA ERASMUS+PNRR CON 

SCADENZA 31 DICEMBRE 2025.  

SI PREVEDONO 2 DOCENTI ACCOMPAGNATORI PER  LA MOBILITA’ DI BREVE TERMINE DEGLI  STUDENTI 
presso  l’IsƟtuto  “I  Liceum  Ogolnoksztalcace  im  C.K.Norwida  w Wyszkowie”  ‐  Polonia  TRA  OTTOBRE  E 
NOVEMBRE, 



2 DOCENTI (1 quale accompagnatore durante il viaggio di andata ed 1 durante il viaggio di ritorno) PER LA 
MOBILITA’  INDIVIDUALE DI  LUNGO  TERMINE  presso  l’IsƟtuto  “Ahmet  Erdem Anadolu  Lisesi”  ‐  Bursa  – 
Turchia. 
 

PER QUANTO RIGUARDA LE ATTIVITA’ DI JOBSHADOWING SI PREVEDONO: 

2 MOBILITA’ in PORTOGALLO presso il Centro di Formazione CENFORES. 

2 MOBILITA’ in TURCHIA – IZMIR presso “Izmir Ataturk Lisesi”  

2 MOBILITA’ in POLONIA – WYSZKOW presso “I Liceum Ogolnoksztalcace im C.K.Norwida w Wyszkowie” 

Da realizzarsi nei mesi di oƩobre, novembre e dicembre 2025. 

Si precisa che l’aƫvità di mobilità docenƟ accompagnatori potrà coinvolgere di diriƩo la Dirigente ScolasƟca 

quale  responsabile  della  qualità  delle  aƫvità  e  la  referente  di  progeƩo  quale  responsabile  della 

documentazione  che accompagna ogni mobilità.  Inoltre,  le  “aƫvità di  Jobshadowing”  sono  riservate alla 

dirigente  scolasƟca  (o  un  suo  delegato)  e  alla  referente  Erasmus+  (oppure  un  delegato  della  DS)  per 

ampliare  il  processo  di  internazionalizzazione  avviato  dall’IsƟtuto,  valutare  le  condizioni  per  una 

collaborazione progeƩuale e promuovere la mobilità di studenƟ. 

Durata delle mobilità         per la mobilità breve: 5 giorni più 2 di viaggio per alunni e docenƟ  
 

per la mobilità di lunga durata: 3 giorni di permanenza a Bursa più 2 di viaggio 
per  i docenƟ (mentre per gli alunni saranno 30 giorni di permanenza a Bursa, 
Turchia) 

 
per aƫvità di jobshadowing: 5 giorni più 2 di viaggio  

 
Il ProgeƩo svilupperà  le temaƟche “Cultures‐ Languages and Ecological  issues” mirando a potenziare  le 
seguenƟ aree: 

  A)  Conoscere e comparare metodi e strategie di insegnamento in Europa; 

  B) Migliorare  la  Lingua  Straniera  (inglese)  per  studenti  e  docenti  di  discipline  non  linguistiche 
(STEM), per attivare una didattica CLIL; 

  C) Incoraggiare e promuovere l’inclusione e rafforzare l’insegnamento individualizzato; 

  D) Sviluppare e migliorare le competenze digitali attraverso un ampio uso di strumenti, l’uso della 
piattaforma eTwinning  (comunità di scuole e docenti europei) per progetti virtuali per un  lavoro 
cooperativo nelle classi; 

  E) Rinforzare il dialogo con il territorio migliorando la rete di individui e Enti locali e sociali a livello 
Europeo; 

  F) Osservare e conoscere modelli manageriali in Istituti Scolastici e Centri di Formazione in Europa; 

  G)  Potenziare  il multilinguismo  e  l’ampliamento  delle  conoscenze  linguistiche  e multiculturali  di 
docenti e studenti. 

   
Come da accordi coi partner, il nostro IsƟtuto ospiterà a sua volta un gruppo di alunni e docenƟ provenienƟ 

dall’IsƟtuto polacco presumibilmente durante  i mesi di aprile e maggio 2026  (date ancora da definire) ed 

eventualmente un  gruppo di docenƟ  ed  alunni provenienƟ dall’IsƟtuto  turco  con  sede  ad  Izmir  (le date 

saranno definite in seguito all’aƫvità di jobshadowing). 



LE ATTIVITÀ PREVEDONO PERTANTO UN LAVORO DI PREPARAZIONE e di intensa comunicazione oltre ad 
attività  a  distanza  in  Italia  in  accordo  con  i  partner  stranieri  a  supporto  degli  alunni  selezionati  per  la 
mobilità all’estero anche attraverso l’utilizzo della piattaforma eTwinning. 
 
I docenti selezionati dovranno svolgere i seguenti compiti prima, durante e dopo la mobilità: 

 Lavorare individualmente e in team nella preparazione dei materiali progettuali (presentazione del 
partecipante, degli alunni, del proprio Istituto, materiali vari) da presentare nel corso del meeting 
anche attraverso la piattaforma eTwinning; 

 Partecipare  attivamente  al meeting,  interagendo  con  i  partner  europei  nello  svolgimento  delle 
attività progettuali; 

 Supportare costantemente gli alunni nella loro attività progettuale nell’Istituto Partner; 

 Impegnarsi alla risoluzione di eventuali problematiche legate al viaggio; 

 Mantenere  giornalmente  (sia  telefonicamente  sia  con  visita  diretta,  se  necessario)  i  rapporti 
quotidiani con  le  famiglie ospitanti,  impegnandosi a gestire eventuali  imprevisti e problemi degli 
alunni; 

 Gestire le spese del gruppo (pasti, trasporti, etc.) secondo il regolamento Erasmus+ e rendicontarle 
dettagliatamente al rientro; 

 Compilare i questionari di monitoraggio (ex‐ante, post mobilità); 

 Registrarsi nella piattaforma eTwinning/ESEP,  creando un EU  Login,  caricando  tutti  i materiali e 
risultati del progetto, insieme alle foto; 

 Redigere,  entro  2  settimane  dalla  conclusione  del  percorso  formativo,  una  relazione  finale 
sull’esperienza  svolta  corredata da  foto  (preferibilmente  in powerpoint),  entrando nel dettaglio 
delle attività giornaliere; 

 Rispondere  (accompagnatore  leader)  al  report  online  di  Indire  entro  e  non  oltre  30  giorni  dal 
ricevimento del link da parte dell’Agenzia Nazionale Indire; 

 Svolgere,  a  conclusione  del  percorso  formativo,  attività  di  formazione  e  disseminazione  sia 
nell’Istituto (alunni e staff) che al di fuori della nostra istituzione scolastica. 

 
I docenƟ che parteciperanno alle mobilità brevi  (2 per ogni mobilità) e alla mobilità a  lungo  termine  (1 
all’andata ed 1 al rientro) avranno un anƟcipo in base alla desƟnazione per coprire le spese di soggiorno ed 
il viƩo per i giorni di permanenza all’estero. 
Tuƫ i lavori ed i materiali dovranno essere prodoƫ in lingua inglese, lingua veicolante dell’intero progeƩo.  
Gli  alunni  saranno  ambasciatori  della  nostra  ciƩà,  della  nostra  cultura  e  presenteranno  i  lavori  prodoƫ 
partecipando a seminari e workshop organizzaƟ dal paese ospitante. 
 
I docenƟ  interessaƟ dovranno presentare contestualmente alla propria candidatura una proposta –  idea 
progeƩuale relaƟvamente al proprio contributo alle aƫvità. 

 
 
PRIMA DI PARTIRE 
A supporto della referente e coordinatrice, i docenƟ selezionaƟ dovranno: 

- Iscriversi in eTwinning e creare pagine in inglese relativamente alla mobilità in cui sono coinvolti; 
- Assicurarsi che gli alunni si iscrivano in eTwinning ‐ Esep e lavorare con essi in inglese condividendo 

sulla piattaforma i prodotti realizzati prima della partenza: il logo del progetto e un video sulle loro 
aspettative, motivazioni ed obiettivi. 

Per la realizzazione di tali prodoƫ, gli alunni potranno essere divisi in gruppi di lavoro. 

 
 
DURANTE IL MEETING 
I docenƟ partecipanƟ agli incontri di mobilità breve all’estero: 

- Presenteranno una sintesi del lavoro eseguito dagli studenti prima della partenza; 



- Inizieranno un lavoro sulla valutazione; 
- Seguiranno  le attività di disseminazione e di valutazione attivate dalla  scuola partner per  trarne, 

eventualmente, spunti; 
- Avranno cura degli alunni a loro assegnati, provvedendo a tenere i contatti con i docenti del posto, 

le  famiglie ospitanti,  le  famiglie  in  Italia,  il  coordinatore  e  la Dirigente  Scolastica  nel  caso  in  cui 
entrambe non siano coinvolte nella mobilità all’estero e di gestire  il budget previsto per gli alunni 
durante le mobilità per eventuali spese di trasporto, pasti e/o emergenze.                                                          

 

 

PROFILO DOCENTI: 

DocenƟ di lingua straniera Inglese; 

DocenƟ di lingue straniere (diverse dall’Inglese) con competenza di livello B2 in lingua inglese; 

DocenƟ di discipline ScienƟfiche Tecnico Professionali  con  conoscenza di  livello B1  in  lingua  inglese che 

lavoreranno in Italia e seguiranno il gruppo degli alunni; 

DocenƟ di altre discipline in possesso di cerƟficazione linguisƟca. 

I docenƟ selezionaƟ dovranno sƟmolare la creaƟvità degli alunni in modo da consenƟre loro di: 

proporre idee progeƩuali per promuovere la cultura, gli usi e i costumi del nostro paese; 

approfondire  la salvaguardia del pianeta e aƫvare una campagna di sensibilizzazione e promozione della 

sostenibilità ambientale; 

comparare  le diversità  tra  le  lingue  dei paesi  coinvolƟ nelle mobilità,  acquisendo  la  consapevolezza  che 

conoscere la lingua inglese e più lingue è un’opportunità che apporterà benefici al loro futuro professionale.  

Gli  insegnanƟ  inclusi  nel  progeƩo  scambieranno  buone  praƟche  e  esperienze  per  trovare  e  uƟlizzare  i 

migliori mezzi di comunicazione online per la creazione di uno spazio virtuale (ad esempio google drive) in 

cui conservare  le  informazioni e  lavoreranno  in ESEP (eTwinning).  Inoltre potranno, al rientro, creare mini 

unità CLIL uƟli a tuƩa la comunità scolasƟca. 

Il progeƩo contribuirà posiƟvamente all'autoconsapevolezza, all'autorevolezza e all’aumento della fiducia in 
se  stessi,  nonché  aumenterà  la  capacità  di  empaƟa,  acceƩando  somiglianze  e  differenze  tra  culture  e 
nazionalità diverse. 
 
A  seguito  della  valutazione  delle  candidature,  verrà  sƟlata  una  graduatoria  la  quale,  in  base  agli 
argomenƟ  che  si  affronteranno  nelle  varie  mobilità,  condurrà  alla  definizione  dei  docenƟ 
accompagnatori. La graduatoria sarà valida da oƩobre a dicembre 2025  in modo tale che se si dovesse 
programmare una ulteriore mobilità di gruppo di studenƟ di breve durata, andrà a scorrimento. 
 
Durata: 3 mesi (termine delle aƫvità: 31 dicembre 2025) 

 
 
REQUISITI E MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
Potranno  presentare  domanda  di  partecipazione  al  progeƩo  ERASMUS+PNNR  i  docenƟ  interni  che  alla 
pubblicazione del bando: 

- siano di ruolo presso questa istituzione scolastica; 
- siano disponibili a prestare servizio presso questo istituto almeno fino al termine del progetto; 
- siano in possesso della cittadinanza italiana; 
- siano residenti nella Regione Campania; 
- siano in pieno possesso dei diritti civili e politici. 



La domanda di partecipazione al progeƩo dovrà contenere i seguenƟ documenƟ: 
- Domanda di manifestazione di interesse 
- Allegato A Scheda di autovalutazione 
- Allegato B Idea Progettuale nel settore 
- Curriculum vitae, in formato europeo 
- fotocopia documento carta d’identità valido per l’espatrio 
- copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non) 

 
 

TuƩa  la documentazione  suindicata dovrà essere  inviata,  come  allegato  in  formato PDF ed  impiegando  i 
format appositamente predisposƟ, a mezzo PEO all’indirizzo sais066006@istruzione.it oppure a consegnata 
a mano all’ufficio protocollo dell’IsƟtuto entro le ore 12.00 del 08/10/2025. 
L’oggeƩo  della  busta  dovrà  essere:  “Candidatura  progeƩo  ERASMUS+  PNRR  KA121  DOCENTE 
ACCOMPAGNATORE (mobilità breve e/o lunga) Cognome e Nome”. 
TuƩe  le  candidature  pervenute  oltre  il  termine  previsto  o  in  maniera  difforme/incompleta  da  quanto 
indicato non saranno considerate ammissibili. 
La selezione dei partecipanƟ verrà effeƩuata da un’apposita commissione esaminatrice nominata dall’IIS 
DELLA CORTE ‐ VANVITELLI composta dalla Dirigente ScolasƟca, dalla DSGA e dalla Referente Erasmus+ che, 
per l’ammissione alle procedure di selezione, verificherà il rispeƩo dei requisiƟ richiesƟ e la formalità della 
candidatura. 
I criteri di selezione docenƟ ed il punteggio aƩribuito con la delibera del Collegio dei DocenƟ n. 3 del 04/ 
11/2022 relaƟvi all’azione sono i seguenƟ: 
 
 
 
 

CRITERI DI SELEZIONE DOCENTI ERASMUSPLUS   

 
COMPETENZE POSSEDUTE:  (indicare le competenze possedute inerenƟ al progeƩo) 

 

 

 

Disponibilità a non inoltrare domanda di trasferimento per la durata del progeƩo  (a parità di 
punteggio precede il candidato con risposta affermaƟva) 
 
SI                            NO  
 
Disponibilità a lavorare in orario extra curriculare con gli allievi del progeƩo (a parità di 
punteggio precede il candidato con risposta affermaƟva) 
SI                      NO  
 
Disponibilità a partecipare alle mobilità affiancando il coordinatore o la DS (a parità di 
punteggio precede il candidato con risposta affermaƟva) 
 
SI                     NO 
 

CerƟficazioni e Ɵtoli  Indicatori           

CerƟficazione 
LinguisƟca 

A2 o frequenza 
a 20 h di corso 

B1  B2  C1  C2 o sup. 

  1  2  3  4  5 



Esperienza in 
mobilità all’estero 

Nessun 
esperienza 

1 
esperienza 

2 
esperienze 

3 + 
esperienze 

 

  0  1  3  5   

Accompagnatore 
studenƟ mobilità 
all’estero (stage 
linguisƟci e/o 
aziendali) 

Nessun 
progeƩo 

1 
esperienza 

 2 
esperienze 

 3 
esperienze 

Superiore 
a 3 
esperienze 

  0  1  3  5  7 

DocenƟ di materie 
non linguisƟche con 
esperienza nel 
seƩore 

SI 
 
 
NO 

       

  SI= 5 punƟ         

Docente Esperto in 

progeƫ PON 

1 corso  2 corsi  3 corsi  4 corsi e +   

  1 punto  2 punƟ  3 punƟ  5 punƟ   

Docente Tutor in 

progeƫ PON 

1 corso  2 corsi  3 corsi  4 corsi e +   

  1 punto  2 punƟ  3 punƟ  5 punƟ   

Corsi di formazione 

con aƩestaƟ  

(25 ore minimo) 

1 corso  2 corsi  3 corsi  4 corsi  5 corsi 

  1 punto   2 punƟ  3 punƟ  4 punƟ  5 punƟ 

Progeƫ eTwinning 
 

1 progeƩo  2 progeƫ  3 progeƫ      

  2 punƟ  3 punƟ  5 punƟ     

Accompagnatore in 
viaggi di istruzione  
all’estero 

1 viaggio  2 o + 

viaggi 

     

  1  2       

Corsi di lingua 
all’estero 

2 punƟ per 
ogni corso  
max 6 punƟ 

       
 
 

 

PUNTEGGIO TOTALE MAX: 50  punƟ 

IDEA PROGETTUALE: max 10 punƟ 

PUNTEGGIO TOTALE MAX: 60 punƟ 

A parità di punteggio sarà selezionato il docente più giovane. 

 
La graduatoria definiƟva dei partecipanƟ al progeƩo di mobilità, congiuntamente alle  informazioni circa  il 
termine  e  le  modalità  entro  i  quali  i  candidaƟ  potranno  prendere  visione  della  documentazione  per 



l’acceƩazione  dell’aƫvità,  verrà  pubblicata  sul  sito  web  dell’IIS  Della  Corte  ‐  Vanvitelli 
(www.dellacortevanvitelli.it). 
La graduatoria servirà ad aƫngere i partecipanƟ che affiancheranno e/o sosƟtuiranno il coordinatore nelle 
aƫvità in Italia ed all’estero. 
Nel caso di disponibilità di posƟ derivanƟ da rinunce, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 
Tuƫ  i daƟ personali  trasmessi dai candidaƟ con  la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del 
D.Lgs.196/2003, saranno traƩaƟ esclusivamente per le finalità di gesƟone della presente procedura e degli 
eventuali procedimenƟ di assegnazione dell’incarico. 
 
 
TEMPISTICA    
Selezione dal 08/10/2025 al 13/10/2025 
Pubblicazione della graduatoria provvisoria il 13//10/2025 
 
TuƩe le date suindicate sono indicaƟve e potranno subire variazioni per esigenze organizzaƟve. 

 
CONTRIBUTO ALLA MOBILITÀ 
L’IIS Della Corte ‐ Vanvitelli, in qualità di IsƟtuzione proponente, gesƟsce il budget di mobilità in nome e per 
conto del beneficiario. 
Il beneficiario è pertanto esonerato dall’onere di anƟcipare e/o sostenere  in prima persona  i cosƟ previsƟ 
per la permanenza all’estero e la partecipazione al progeƩo di mobilità. 
In  forza  di  tale  sistema  di  gesƟone,  infaƫ,  l’IIS  Della  Corte  ‐  Vanvitelli  si  fa  carico,  anche mediante  il 
partenariato, dell’erogazione dei seguenƟ servizi: 

- amministrazione e gestione del progetto; 
- individuazione di docenti in mobilità verso le destinazioni all’estero; 
- costo del viaggio di andata e ritorno verso la destinazione dell’attività (in aereo); 
- costo dell’alloggio dei docenti, suggerito e scelto dai partner ospitanti; 
- copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del soggiorno 

all’estero; 
- tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno 

all’estero; 
- rilascio  attestati di partecipazione alla mobilità. Si precisa che gli attestati saranno rilasciati 

esclusivamente nel caso in cui l’attività all’estero sia portata a termine. 
Per la condivisione dei materiali, per la comunicazione tra i partner ed i beneficiari e per la relazione finale, 
il beneficiario dovrà iscriversi alla piaƩaforma eTwinning aƩraverso Esep. 

 

RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO 
RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE ALLA MOBILITA’ PRIMA DELLA PARTENZA: una volta data la disponibilità e 
acceƩato  l’incarico,  in caso di rinuncia prima della partenza, ove  l’ente promotore abbia già provveduto a 
sostenere spese  in nome e per conto dei beneficiario (ad es. acquisto biglieƩo aereo, emissione di polizza 
assicuraƟva,  ecc.), quesƟ  sarà obbligato  a  rimborsare  le  eventuali  spese o penali  sostenute dall’IIS Della 
Corte ‐ Vanvitelli. 
 
RIENTRO ANTICIPATO:  in  caso di  interruzione  del  soggiorno prima della  data prevista di  conclusione del 
progeƩo,  l’IIS  Della  Corte  ‐  Vanvitelli  potrà  richiedere  al  beneficiario  la  resƟtuzione  della  somme  già 
anƟcipate per il periodo di aƫvità non effeƩuato e quindi non riconosciuto dall’Agenzia Nazionale ecceƩo 
per forza maggiore. 
 
INFORMAZIONI 
Per ulteriori  informazioni sul progeƩo è possibile scrivere al seguente  indirizzo mail: barrellas@libero.it o 
richiedere appuntamento alla coordinatrice, prof.ssa Gianna Barrella. 



 
Il presente progeƩo è cofinanziato dall’Unione Europea 
*  Il  contenuto del presente progeƩo non  rispecchia necessariamente  la posizione dell’Unione Europea o 
dell’Agenzia Nazionale e non li rende in alcun modo responsabili. 
*  l’IIS Della Corte  ‐ Vanvitelli si riserva  la possibilità di variare  le date di partenza e eventuali desƟnazioni, 
aumentare il numero dei partecipanƟ (studenƟ e, se necessario, docenƟ) in base al budget oƩenuto o per 
altri contribuƟ possibili. 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
            

                                        Prof.ssa Franca Masi 
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