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ALLEGATO A 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA 
 NEXT GENERATION EU
Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
Titolo progetto: “Lotta alla dispersione - seconda edizione”
CNP M4C1I1.4-2024-1322-P-50278 
CUP: E74D21000520006 

[bookmark: _Hlk136942724]Alla Dirigente Scolastica 
Dell’I.I.S. “Della Corte – Vanvitelli” 
                                                                                   
Il/La sottoscritto/a _________________________________ nato/a___________________________________il______________
residente a _____________________________    in via/piazza________________________ _____________________ n._______  
C. F.     |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|    tel/cell________________________________ 
e-mail ____________________________________________ indirizzo PEC_______________________________________________
in servizio presso _______________________________________ con la qualifica di _________________________________ 
in possesso della laurea/diploma in__________________________________________________________
CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla procedura in oggetto come ESPERTO FORMATORE ATTIVITA’ MENTORING E COACHING       interno            esterno
Indicare numero di Edizioni che si è interessati a svolgere: __________ (da un minimo di 1 ad un massimo di 10)
Preferenza:    antimeridiano (al di fuori dell’orario di servizio)           pomeridiano 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia
DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità di:
· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
· godere dei diritti civili e politici;
· non siano stato escluso dall’elettorato politico attivo
· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali ______________________________________
· di non avere procedimenti penali pendenti, 
ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: __________________________________
· non essere stato/a destituito/a da impieghi presso una Pubblica Amministrazione o dichiarati decaduti o licenziati
· non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;
· non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013; 
· di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce
· di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione ________________________ in qualità di ____________________________
· di essere in possesso di adeguati titoli ed esperienze documentate attinenti all’incarico
· di essere/non essere in possesso di partita IVA
· di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

       Allega alla presente
a) Scheda di autovalutazione (Allegato B);
b) Informativa debitamente sottoscritta per accettazione (Allegato C);
c) Curriculum vitae debitamente firmato;
d) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità;
e) Codice fiscale;
f) Autorizzazione rilasciata dal Dirigente dell’amministrazione di appartenenza, se trattasi di dipendente pubblico di altra Istituzione Scolastica o pubblica amministrazione.

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione

DATA ________________________                                                                                               FIRMA 
                                                                                                                                              ____________________

Il/la sottoscritto/a, ai  sensi del D.lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016,  autorizza  l’Istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione previsti                                                                                                                                

DATA ________________________                                                                                                FIRMA 

	__________________

ALLEGATO B
Il sottoscritto/a…………………………………. dichiara di possedere il seguente punteggio, frutto della griglia di valutazione:

	GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI SELEZIONE 
ESPERTI INTERNI/ESTERNI PER ATTIVITÀ DI MENTORING E COACHING

	INDICATORI TITOLI CULTURALI 
	PUNTEGGIO 
	PUNT. MAX
	Da compilare
a cura dell’interessato

	Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento inerente l’Area Tematica 
	Punti 3 per voto fino a 90/110 + 
punti 0,2 per ogni voto 
superiore a 90 + punti 1 per la lode 
	8
	

	Laurea triennale coerente con l’area di intervento (non cumulabile con il precedente) 

	Punti 1 fino a 90/110 
punti 0,2 per ogni voto 
superiore a 90 + punti 1 per la lode 
	6
	

	Master I-II Livello, Specializzazione e  perfezionamento, dottorato coerenti col modulo (non si valuta il corso di specializzazione per il sostegno) 

	Punti 4 
	8
	

	Partecipazione a corsi di 
formazione/aggiornamento attinenti alla 
tematica specifica 

	Punti 2 per ogni corso 
	4
	

	Pubblicazioni scientifiche dotate di ISBN o comunque dotate di contrassegni di validità editoriale inerenti all’argomento dell’avviso 

	Punti 2 
	6
	

	Certificazioni informatiche 

	Punti 2 per ogni titolo 
	4
	

	Certificazioni di lingua inglese rilasciate da enti riconosciuti dal Ministero Istruzione e Merito 

	Punti 1 B1 
Punti 3 B 2 
Punti 6 C 1 
	6
	

	Conoscenze certificate in psicologia dello sviluppo e dell’apprendimento 

	Punti 4 per ogni titolo 
	8
	

	INDICATORI TITOLI PROFESSIONALI

	

	Attività di tutoring/docente in Progetti afferenti a tematiche coerenti con l’Avviso e con una durata di almeno 30 ore espletata nell’ultimo quinquennio 

	Punti 1 per attività di tutoring 
Punti 2 per attività di docenza 
	6
	

	Incarichi ricoperti e funzioni svolte nella scuola, relativamente a settori/attività attinenti alla selezione 

	Punti 4 per attività 
	12
	

	Esperienza di collaborazione con enti di 
formazione/istituti di ricerca/agenzie 
educative riconosciute coerenti con l’Avviso 

	Punti 3 per ogni incarico 
	12
	

	Esperienze professionali di collaborazione con enti, associazioni, agenzie educative svolgendo mansioni specifiche di supporto alla crescita fisica e psicologica dei ragazzi nell'ambiente sociale e scolastico. 

	Punti 3 per ogni incarico 
	12
	

	Ogni esperienza professionali in ambiti attinenti all’Avviso 

	Punti 2 per ogni incarico
	8
	

	TOTALE
	MASSIMO
	100
	

____________




DATA ________________________                                                                                               FIRMA 
                                                                                                                                              ____________________

Il/la sottoscritto/a, ai  sensi del D.lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016,  autorizza  l’Istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione previsti                                                                                                                                

DATA ________________________                                                                                                FIRMA 

	__________________

ALLEGATO C 
Allegato C: informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei dati personali 
spett.le prof.ssa Franca MASI 
Dirigente Scolastica I.I.S. “Della Corte – Vanvitelli”

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) nel seguito indicato sinteticamente come Codice e del Regolamento Europeo 2016/679, nel seguito indicato sinteticamente come Regolamento, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sarà improntato ai principi di liceità e trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti.
Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati menzionati:
1. tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno trattati esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione ed alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalità relative alla conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni e servizi, così come definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale 129/2018 e le norme in materia di contabilità generale dello Stato; D.Lgs. n. 165/2001, Legge 13 luglio 2015 n. 107, D. Lgs 50/2016 e tutta la normativa e le prassi amministrative richiamate e collegate alle citate disposizioni);
1. il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente punto 1; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o mantenimento dei contratti più sopra menzionati;
1. il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali;
1.  i dati personali più sopra evidenziati potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, anche se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell’Istruzione e le  sue articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali;
1. i dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge e di regolamento di cui al precedente punto 1;
1. il titolare del trattamento è: il Dirigente Scolastico Titolare del trattamento o al Responsabile, lei potrà rivolgersi senza particolari formalità, per far valere i suoi diritti, così come previsto dall'articolo 7 del Codice e dal Capo III del Regolamento.


Data ___________________________
                                                                                                       Firma per presa visione



1
via Prolungamento Marconi 84013 Cava de' Tirreni (Sa)
tel fax: 089463407 www.dellacortevanvitelli.gov.it
sais066006@istruzione.it sais066006@pec.istruzione.it
codice mecc: SAIS066006 codice fiscale: 95146410659		
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