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Al Dirigente Scolastico
dellIstituto IIS Della Corte Vanvitelli di Cava de Tirreni
Al DSGA
Alla RSU-RLS dell’Istituto
All’Albo Sindacale
e, p.c.
All'lspettorato Territoriale del Lavoro di Salerno (INL)
All’Ufficio Scolastico Regionale della Campania.
All’Ufficio Scolastico Territoriale di Salerno

Oggetto: Diffida e richiesta immediata attivazione questionario sul benessere organizzativo e stress lavoro-
correlato — Termine perentorio

La scrivente Organizzazione Sindacale, anche per il tramite della RSU Uil Scuola Rua di Istituto, richiamando
integralmente quanto gia verbalizzato nel corso dell’ultimo incontro sindacale ( fase di confronto in data
29.01.2026 prot. 0001516 ) e risultante dagli atti ufficiali sottoscritti dalle parti,

RIBADISCE FORMALMENTE

che le tematiche inerenti allo stress lavoro-correlato e al benessere organizzativo rientrano a pieno titolo
tra le materie oggetto di confronto sindacale, ai sensi:

dell'art. 6 e dell’art. 30, comma 4, lett. b4 del CCNL Scuola 2019-2021;
dell’art. 7 del Contratto Integrativo di codesto Istituto;
dell’art. 28 D.Lgs 81/2008;

e non possono essere ricondotte unilateralmente alla sola dimensione tecnica o sanitaria demandata al
RSPP o al Medico Competente, trattandosi di ambiti strettamente connessi all’organizzazione del lavoro e
alle condizioni lavorative del personale.

Si precisa, altresi, che la somministrazione di un questionario anonimo sul benessere lavorativo:
non ha natura clinica né diagnostica;

non sostituisce le valutazioni previste dal DVR né le competenze del Medico Competente;
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costituisce uno strumento organizzativo, partecipativo e preventivo, finalizzato alla rilevazione di criticita
relative a carichi di lavoro, processi decisionali, comunicazione interna e assetti organizzativi, con incidenza
diretta sulle condizioni di lavoro del personale.

Alla luce di quanto sopra, la UIL Scuola RUA DIFFIDA formalmente codesta Dirigenza dal porre in essere
ulteriori condotte omissive o dilatorie e

CHIEDE

I'attivazione e la somministrazione del questionario sul benessere organizzativo e sullo stress da lavoro
correlato, in completo anonimato, in modalita cartacea da predisporre con la collaborazione della RSU-RLS
d’istituto, entro e non oltre 5 (cinque) giorni dal ricevimento della presente.

Decorso inutilmente tale termine, in assenza di riscontro scritto e di formali determinazioni, la scrivente
Organizzazione Sindacale si riserva di adire senza ulteriore preavviso le sedi competenti, anche a tutela
delle prerogative sindacali e dei diritti delle lavoratrici e dei lavoratori.

Si richiede riscontro scritto ai fini

della-piena tracciabilita amministrativa.
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Distinti saluti

Salerno 02.0.2026
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