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Verbale Convocazione RSU del 18 Dicembre 2024

Il giorno 18 Dicembre 2024 alle ore 09:00 presso I'Ufficio di Presidenza del “Della Corte — Vanvitelli”, sito in
via Prolungamento Marconi, si & tenuto I'incontro tra le RSU, le organizzazioni sindacali provinciali e la

Dirigenza scolastica per la trattazione dei seguenti punti all’ordine del giorno:
1. Prosieguo contrattazione integrativa di Istituto a.s. 2024/2025

Sono presenti la Dirigente Scolastica prof.ssa Franca Masi, le RSU di Istituto Prof. Antonio llario, prof.ssa
Gabriella Rotondo, Prof. Renato Milione, prof.ssa Lucia Bucciarelli, sig.ra Anna Trapanese, la DSGA Dott.ssa
Chiara Gambaro, il terminale associativo CISL prof. Gaetano Lambiase, , il terminale associativo GILDA-

UNAMS Giuseppina Siani.
Assume la funzione di verbalizzante il prof. Antonio llario.

In prima istanza, la dirigente comunica e chiede di integrare I'ordine del giorno con I'informativa alla RSU

sul PNRR — Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei — (DM 19/2024) e ne da lettura.

Interviene il prof. Milione che riferisce che, nonostante la richiesta del verbale dell’ultima riunione del 29
ottobre u.s., ad oggi non risulta prodotta la delega alla partecipazione al tavolo di contrattazione della

prof.ssa Ada Senatore, cosi come previsto dalla normativa vigente.

La DSGA fornisce al tavolo I'elenco dei progetti approvati in collegio e la relativa attribuzione dell'importo

sui fondi disponibili PNRR.

Il tavolo di contrattazione analizza le risorse comunicate per la contrattazione 2024/2025, anche in

funzione delle disponibilita in economia dell’anno precedente.

Le economie dell’anno precedente vengono riportate totalmente all’interno del FIS del presente anno,
risulta contrario a tale decisione il prof. Milione. Quest’ultimo riporta ha proposto di destinare la quota di €
1.000 delle economie dell’anno precedente ore eccedenti pratica sportiva. Interviene il prof. llario che

evidenzia come all'interno dell’attribuzione delle risorse dell’anno in corso & presente una voce specifica,






ripartita per tre docenti. A tale fine il compenso pro capite risulta adeguato rispetto alle attivita da

svolgersi.

Il tavolo procede ad analizzare la tab. “A” Docenti sulla ripartizione del FIS comprensivo delle economie. Al
fine di lasciare invariati gli importi del’anno precedente, nonostante una riduzione dell'importo FIS
disponibile, il tavolo diminuisce il compenso per il NIV. Restano inalterate le voci relative ai coordinatori di

classe.

Interviene il prof. Milione il quale ribadisce che in relazione alle disponibilita del fis disponibile (che & in
misura ridotta rispetto all’'anno precedente) e in virtl delle ore di supporto assegnate a vari docenti
collaboratori della dirigente scolastica, lo stesso ritiene di dover ripartire le quote in modo piti equo per una

migliore redistribuzione delle altre voci.

Interviene la dirigente scolastica ribadendo che le ore destinate ai collaboratori della stessa risultano
addirittura esigue rispetto alla grande mole di lavoro e di responsabilita che queste figure ricoprono per

una scuola complessa come la nostra.

La RSU nella persona del prof. llario evidenzia come la ripartizione realizzata sia in linea con gli importi

dell’anno scorso, non danneggiando alcun docente e riducendo esclusivamente le risorse attribuite al NIV.

Successivamente, si passa alla disamina della tabella “B” relativa alla suddivisione del FIS per il personale
ATA. Il tavolo procede alla definizione degli importi e concorda con la suddivisione proposta all’interno
della proposta economica. Il prof. Milione aggiunge che una parte della voce “straordinario” dovrebbe
essere distribuita al personale ATA per il corrente anno. Interviene la DSGA che sottolinea I'opportunita di

destinare tale budget per garantire un eventuale straordinario a pagamento.

Si procedeva alla votazione per |'approvazione della proposta economica che viene approvata a

maggioranza con voto contrario Prof. Milione.
Il prof Milione richiede le lettere di incarico delle varie nomine individuate in collegio docenti.

In relazione all’open day si chiarisce che, per il personale ATA, verranno riconosciute le ore effettivamente

prestate.

Il tavolo si aggiorna al giorno 9 Gennaio alle ore 9:00

Letto, approvato e sottoscritto alle ore 13:00



La Dirigente Scolastica

Prof. ssz@'anca Masi
O\ l@h_/

Le OO. provmcnah

ANIEF sosssnsssing ClGLssamivmmatusse (3] S [ TRU————

SNALS ..ccccisasisac




