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Db m Istituto di Istruzione Superiore
s Della Corte - Vanvitelli Cava de’ Tirreni (Sa)

Verbale Convocazidne RSU del 30 Gennaio 2024

Il giorno 30 Gennaio 2024 alle ore 09:00 presso |'Ufficio di Presidenza del “Della Corte — Vanvitelli”, sito in
via Prolungamento Marconi, si & tenuto I'incontro tra le RSU, le organizzazioni sindacali provinciali e la

Dirigenza scolastica per la trattazione dei seguenti punti all’ordine del giorno:
1. Prosieguo contrattazione di Istituto

Sono presenti la Dirigente Scolastica prof.ssa Franca Masi, le RSU di Istituto Prof. Antonio llario, prof.ssa
Gabriella Rotondo, prof. Renato Milione, prof.ssa Lucia Bucciarelli, sg,ra Anna Trapanese, la DSGA Dott.ssa

Chiara Gambaro, il terminale associativo CISL prof. Gaetano Lambiase, terminale associativo ANIEF Giuseppe

terminale associativo GILDA UNAMS

Esposito Ferraioli, rappresentante regionale CISL Luciano ¢

Prof.ssa Giuseppina Siani, delegato sindacale CGIL prof.ssa Diana Ler.
Risultano assenti: //
Assume la funzione di verbalizzante il prof. Antonio llario.

Interviene la prof.ssa Ler che chiede alla Dirigente Scolastica le deleghe dei terminali associativi
La dirigente presenta gli atti che risultano conformi.
Il prof. llario illustra una nuova proposta economica di ripartizione per parte docente e parte ATA.

La RSU nella persona del prof. Milione evidenzia come la proposta del Prof. llario non sia condivisibile e che
deve essere modificata, in particolare nella parte relativa ai collaboratori del dirigente scolastico, ai referenti
di plesso. Non solo, lo stesso Prof. Milione chiede che debbano essere pagati esclusivamente due figure,
come prevede la lett.f art.88 del CCNL 2007. Interviene il Prof. llario che evidenzia come il Fondo MOF come
da CCNL 2019-2021 riferimento art 78 c.1 che richiama I'art.40 del CCNL 2016-2018 e che al comma 4 lett.a)
prevede le finalitad di cui allart. 88 CCNL 2007, in particolare lett. K “per ogni altra attivita aggiuntiva

deliberata dal consiglio di Istituto nell’ambio del POF”.





Il prof. Milione evidenzia come i collaboratori ed alcuni referenti abbiano molte ore a disposizione per
svolgere attivita di supporto operativo ed in particolare il primo collaboratore ha 60 ore mensili, il secondo
60 ore mensili, Referente al plesso 1 ha 10 ore a disposizione a settimana ed un referente al plesso 2ha 4
ore di disposizione settimanali, per un totale di circa 1.540 ore annuali per il gruppo di
referenti/collaboratori. Per tale motivo tutte queste ore assegnate a pagamento sembrano eccessive. Il prof.
Milione propone di ridurre di 50 ore pro capite ai collaboratori della dirigente ed ai referenti di plesso per

ridistribuirla agli altri incarichi.

La DS presenta al tavolo il prospetto orario analitico (che viene allegata) per ciascuna delle figure richiamate
e, per il lavoro che svolgono, e tenendo conto della complessita della scuola, del numero di docenti e degli
alunni, per l'estrema disponibilitd anche oltre Forario di lavoro sono sottopagate. | collaboratori ed i

referenti della dirigente svolgono la propria attivita lavorativa ben oltre il loro orario scolastico.

I prof. Milione e Ler evidenziano, rif. Art. 22 del CCNL 16-18, che i criteri di attuazione dei progetti PNRR
europei non sono stati contrattati. La prof.ssa Ler auspica che siano rispettati i criteri di “imparzialita,

proporzionalita, trasparenza e pubblicita”.
Milione e Ler hanno chiesto un resoconto piu dettagliato dei fondi Erasmus.

La DS risponde che i criteri sono presenti all'interno del bando (che definisce i criteri attuativi a livello

nazionale) approvato in Collegio.

Il prof. Milione richiede chiarimenti sul mancato pagamento dei tutor TFA sostegno e chiede che appena

arrivino le somme devono essere immediatamente pagate.

Successivamente il tavolo riprende ad analizzare la parte economica e la proposta fatta dal Prof. llario. Si

discute sia della parte relativa alla Tabella A, riparto docente e Tabella B, riparto FIS.

Nella fase di contrattazione, il prof. Milione riscontra sovrapposizione di funzioni incarichi rispetto

all’ordinario, con incarichi specifici ed altro.
La DSGA evidenzia come nel piano delle attivita non ci sia sovrapposizione tra incarico specifico ed incentivi.

Le parti procedono a votazione sulla parte economica. Le RSU di istituto nelle persone del Prof. Antonio
llario, della prof.ssa Gabriella Rotondo, della prof.ssa Bucciarelli e della sig.ra Trapanese votano a favore
della proposta economica (che viene allegata). Il prof. Milione non firma la proposta economica per i motivi

sovra esposti

A titolo informativo il prof. Milione sostiene che ci sono alunni dellistituto che raccolgono soldi per

I'annuario fotografico. La DS in merito evidenzia come non sia a conoscenza di tali episodi.



Si procede a votazione sulla ripartizione delle risorse PCTO. Le Rsu nelle persone di Gabriella rotondo,
Antonio llario e Anna Trapanese concordano sulla attribuzione di 33 ore ai tutor e destinare la parte

restante a viaggio valenza PCTO.
Alle ore 14:15, le parti si aggiornano a data da destinarsi.
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