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Verbale di informazione dei lavoratori
(art. 36 D. Lgs. 81/08 e s.m.i.)

In data , presso la sede dell’llIS Della Corte Vanvitelli in Cava dé Tirreni

(SA) in via Prolungamento Marconi, I’RSPP, individuato nella figura del ing. Gerardo Paolillo, a
seguito dell’emergenza epidemiologica COVID-19, ha consegnato ad ogni lavoratore materiale
informativo al fine di garantire una corretta informazione a tutti i lavoratori in linea con quanto
indicato dall’art.36 del D.Igs. 81/08 e s.m.i. e da quanto previsto dal “Protocollo condiviso di
regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-
19 negli ambienti di lavoro”, protocollo sottoscritto tra le parti sociali in data 14 marzo 2020 e
dai vari Decreti Regionali.

Al fine di garantire e rispettare le indicazioni impartite dal Governo e dalla Regione Campania,
tali informazioni vengono impartite tramite opuscoli informativi illustrativi al fine di non creare
situazioni di assembramento di comune accordo con i dipendenti.

Sono stati informati i seguenti lavoratori:

cognome nome FIRMA cognome nome FIRMA

Durante la riunione informativa il datore di lavoro ha provveduto ad informare i presenti su:

v" sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivita in generale;

v" sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, 1’evacuazione
dei luoghi di lavoro;

v" sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli articoli 45 e 46
del D.Lgs. 81/08 (addetti al primo soccorso e alla prevenzione incendi);

v sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e
protezione, e del medico competente;

v" sui rischi specifici cui il lavoratore & esposto in relazione all’attivita svolta, le
normative di sicurezza e le disposizioni aziendali in materia;

v" sui pericoli connessi all’uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle
schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona
tecnica;

v" sulle misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate;
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ed in particolare, in riferimento all’emergenza COVID-19 sono state illustrate le informazioni
obbligatorie previste, come:

e E’ OBBLIGATORIO RIMANERE AL PROPRIO DOMICILIO IN PRESENZA
DI FEBBRE (OLTRE 37.5°) O ALTRI SINTOMI INFLUENZALI E DI
CHIAMARE IL PROPRIO MEDICO DI FAMIGLIA E L’AUTORITA’
SANITARIA;

e E’ VIETATO RIMANERE IN AZIENDA, FERMO RESTANDO L’OBBLIGO
DI DICHIARARLO IMMEDIATAMENTE ALL’UFFIO DEL PERSONALE,
NEL CASO IN CUI SUCCESSIVAMENTE ALL’INGRESSO IN AZIENDA,
COMPAIONO LE CONDIZIONI DI PERICOLO (SINTOMI DI INFLUENZA,
TOSSE, TEMPERATURA) PER LE QUALI | PROVVEDIMENTI
DELL’AUTORITA’ IMPONGONO DI INFORMARE IL MEDICO DI
FAMIGLIA E L’AUTORITA’ SANITARIA E DI RIMANERE AL PROPRIO
DOMICILIO;

e E’ OBBLIGATORIO MANTENERE LA DISTANZA DI SICUREZZA DI 1
METRO,;

e OSSERVARE LE REGOLE DI IGIENE PERSONALE E DELLE MANI
ATTRAVERSO GLI IDONEI MEZZI DI DETERSIONE MESSI A
DISPOSIZIONE DALL’AZIENDA, COME DA DISPOSIZIONI
MINISTERIALI, LE MANI ANDRANNO LAVATE PER CIRCA 60 SECONDI
CON ACQUA E SAPONE E/O IGIENIZZANTE ATTRAVERSO L’USO DI
APPOSITI DISINFETTANTI,;

e E° OBBLIGATORIO PER IL LAVORATORE SOTTOPOSRSI AL
CONTROLLO DELLA TEMPERATURA CORPOREA AL MOMENTO
DELL’ACCESSO Al  LUOGHI DI LAVORO. QUALORA LA
TEMPERATURA CORPOREA FOSSE SUPERIORE AI 37.5°, NON SARA’
CONSENTITO L’ACCESSO:;

e E’ FATTO ASSOLUTO DIVIETO DI INGRESSO AI LAVORATORI CHE,
NEGLI ULTIMI 14 GIORNI, ABBIANO AVUTO CONTATTI CON
SOGGETTI POSITIVI AL COVID-19;

e E’° OBBLIGATORIO, PER TUTTI 1 DIPENDENTI, INDOSSARE I
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE PREVISTI DAL MINISTERO DELLA
SALUTE, QUALORA LA CATENA PRODUTTIVA O DLI’ATTIVITA’
LAVORATIVA SVOLTA NON PERMETTANO IL RISPETTO DELLA
DISTANZA DI SICUREZZA OBBLIGATORIA;

e E’ CONCESSO L’ACCESSO AGLI SPAZI COMUNI, COMPRESE LE MENSE
AZIENDALI, LE AREE FUMATORI E GLI SPOGLIATOI, SOLO PER UN
TEMPO RIDOTTO DI SOSTA E CON IL MANTENIMENTO DELLA
DISTANZA DI 1 METRO TRA LE PERSONE CHE LI OCCUPANO;

e E’ OBBLIGATORIO LIMITARE AL MINIMO INDISPENSABILE GLI
SPOSTAMENTI ALL’INTERNO DEI LUOGHI DI LAVORO, CONCESSI
NEL RISPETTO DELLE INDICAZIONI AZIENDALL.



